Ponto do Conhecimento: conteudo gratuito para concursos

Direito Constitucional: Analise do Art. 11 sobre Direitos sociais
— Explicacbes e Questbes com Gabarito

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, €
assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o0s
empregadores.

Explicando

O Art. 11 da legislacao trabalhista brasileira estabelece que, em
empresas que possuem mais de duzentos empregados, é
garantida a eleicao de um representante dos trabalhadores. Essa
norma tem como objetivo principal facilitar o dialogo e a
comunicacgao entre os empregados e a direcdo da empresa.

Detalhamento da Norma
1. Contexto da Representacéao:

o A criacado de um representante dos trabalhadores visa
garantir que a voz dos empregados seja ouvida
diretamente nas instancias de decisao da empresa. A
intencao é promover um ambiente de trabalho mais
colaborativo, onde as preocupacodes e sugestdes dos
funcionarios possam ser apresentadas e discutidas.

2. Numero Minimo de Empregados:

o A obrigatoriedade se aplica exclusivamente a empresas
gue possuem mais de 200 empregados. Essa quantidade
foi estabelecida considerando que, em empresas
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menores, a comunicagao entre empregador e
empregados pode ser mais direta e informal.

3. Eleicao do Representante:

o A eleicdo deve ser realizada de forma democratica,
respeitando os direitos dos trabalhadores de se
candidatarem e votarem. A legislacao nao especifica um
formato rigido para a eleicdo, permitindo que cada
empresa adote um processo que considere adequado,
desde que respeite os principios democraticos.

4. Funcao do Representante:

o O representante dos trabalhadores tem como funcéo
principal promover o entendimento e a negociagao entre
empregados e empregadores. Ele deve atuar como um
intermediario, levando as demandas e necessidades dos
empregados a administragcdo da empresa e, a0 mesmo
tempo, comunicando aos empregados as decisfes e
posicionamentos da direcé&o.

Importancia da Medida

. Melhoria nas Rela¢cbes de Trabalho: A presenca de um
representante pode ajudar a prevenir conflitos, promovendo
um ambiente de trabalho mais harmonioso e colaborativo.

. Participacao dos Empregados: A medida encoraja a
participacao ativa dos empregados na gestao de suas
condicdes de trabalho, fortalecendo a cultura de transparéncia
e confianca.

. Aprimoramento das Condi¢Oes Laborais: A comunicagao
direta pode levar a melhorias nas condi¢des de trabalho, ja
gue as demandas dos empregados podem ser apresentadas
de forma mais eficaz.
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Considerac®es Finais

A norma do Art. 11 representa um avancgo na busca por um
equilibrio nas relac6es de trabalho, oferecendo uma via de
comunicacao que pode beneficiar tanto os empregados quanto os
empregadores. A efetividade dessa representacédo dependera do
comprometimento de ambas as partes em manter um dialogo
aberto e construtivo.

Questdes de Mdultipla Escolha

1. Qual é o principal objetivo do Art. 11 da legislacao
trabalhista?

A) Aumentar o nimero de empregados nas empresas.

B) Assegurar a eleicao de um representante dos
trabalhadores para promover o entendimento direto com os
empregadores.

C) Regular a carga horaria dos empregados.

D) Estabelecer normas de seguranca do trabalho.

2. Em empresas com quantos empregados € obrigatéria a
eleicao de um representante dos trabalhadores, segundo o
Art. 117

A) 50 empregados.
B) 100 empregados.
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C) 200 empregados.
D) 300 empregados.

3. Qual é afuncéao principal do representante dos
trabalhadores?

A) Representar os empregados em questdes juridicas.

B) Promover o entendimento e a negociacao entre
empregados e empregadores.

C) Organizar eventos sociais ha empresa.

D) Administrar os recursos financeiros da empresa.

4. Como deve ser realizada a eleic&o do representante dos
trabalhadores?

A) De forma informal, sem a necessidade de votacéo.

B) De maneira democratica, respeitando os direitos de
candidatura e votacéo dos trabalhadores.

C) Apenas pelo empregador, sem a participacao dos
empregados.

D) Com a supervisao de um sindicato.

5. Qual € uma das importancias da medida prevista no Art.

117
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A) Reduzir o nimero de empregados na empresa.

B) Melhorar a comunicacgao e prevenir conflitos no ambiente
de trabalho.

C) Aumentar a burocracia nas relagoes trabalhistas.

D) Restringir a participacdo dos empregados nas decisoes
da empresa.

6. A quem se aplicaanormado Art. 117

A) Somente a empresas de grande porte.

B) A todas as empresas, independentemente do numero de
empregados.

C) A empresas com mais de duzentos empregados.

D) A pequenas empresas com menos de cinquenta
empregados.

Gabarito explicado

1. B) Assegurar a eleicdo de um representante dos
trabalhadores para promover o entendimento direto com
0S empregadores.
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Explicacdo: O Art. 11 visa garantir que a voz dos
empregados seja ouvida, facilitando o diadlogo entre
trabalhadores e empregadores.

2. C) 200 empregados.

Explicacao: A norma se aplica exclusivamente a
empresas que tém mais de 200 empregados,
estabelecendo um limite minimo para a eleicdo do
representante.

3. B) Promover o entendimento e a negociacao entre
empregados e empregadores.

Explicacao: A funcéo principal do representante € atuar
como intermediario, levando as demandas dos
empregados a administracao e vice-versa.

4. B) De maneira democréatica, respeitando os direitos de
candidatura e votacao dos trabalhadores.

Explicacéo: A eleicdo deve ser conduzida de forma
democratica, permitindo que todos os trabalhadores
possam participar do processo.

5. B) Melhorar a comunicacao e prevenir conflitos no
ambiente de trabalho.
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Explicacéo: A presenca de um representante pode
contribuir para um ambiente de trabalho mais
colaborativo e harmonioso, prevenindo conflitos.

6. C) A empresas com mais de duzentos empregados.

Explicacdo: A norma é especifica para empresas que
possuem mais de 200 empregados, néo se aplicando a
empresas menores.

Comente quantas questdes vocé acertou!

"A reproducédo deste conteudo é proibida sem a autorizacao
prévia."
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